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Moduller

TML - Temel Moduller
Yetki Yonetimi
Organizasyon Yénetimi
OzlUk ve Personel Yénetimi
ZMY - Zaman Yonetimi Modulu
MBL - Mobil Uygulama v.1
- Yoklama (Konum Bilgisi ile Kart Okutma Yerine
Geger)
-izin Talep
- Vardiya Plani
- Avans Taleplerim
AL - ise Alma
BTC - Butge
NKT - Nakit Akis Modulu
GVN - Guvenlik Moduld
YMK - Yemekhane Yonetimi
ZIMT - Zimmet Yonetimi
ZMD - Zamanli Degerlendirme (Deneme Suresi)
ESN - Esnek Yan Haklar Modulu
EGT - EQitim Yoénetimi
PRF - Performans Degerlendirme
ARG - AR-GE Moduld

UCR - Ucretlendirme - Bordro (Avans, Maas, Kidem, ihbar, Harcirah)
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TML - Temel Moduller

Temel Moddller Sistemin gekirdedini olusturur ve yazilim moddullerinin temelini
olusturdugundan diger modullerin kullanilabilmesi igin varli§i zorunludur.

Sirketlerinizi Holding Merkezinden Yonetebilirsiniz

Merkezi bir IK Yénetimi tim sirketlerin insan Kaynaklari siireglerini tek bir sistem altinda
yonetebilir.

GUclu Kullanicr Yetki Yonetimi

Hangi kullanicinin hangi sirketlerin personel bilgilerini gorebilecedi ve hangi islemler igin
yetkili olabilecegdi, insan Kaynaklari Yénetimi tarafindan belirlenir.

Zengin OzlUk Bilgileri ve Belgeleri

Bir insana dair insan Kaynaklari agisindan énemli tim bilgiler kaydedilip raporlanabilir.
Ayrica personel evraki, Ozlik Dosyasi Sisteminden kaydedilir ve kullanilir.

SGK Sistemi ile Entegrasyon

ise alinan ve is akdi sonlandirilan personelin bilgilerini, sistem iginden, SGK Sistemine
girmeden, SGK Sistemine kaydedebilirsiniz.

KVKK Geregi Kisisel Verilerin Otomatik Karartilmasi

isten ayrilan personelin kisisel verileri, KVKK geregince sistem tarafindan otomatik olarak
karartilir.

Kag Kisiyiz (HeadCount), Personel Devir Hizi (Turnover)

Personel Sayilari, Turnover, Norm Kadro, Organizayon Semasi gibi hazir raporlarla
kullanicilarimiz excel vb. programlara ihtiya¢ duymazlar.
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ZMY - Zaman Yonetimi Moduld

Personelin zamana dair tUm bilgilerinin yonetildigi moduldar.

Online Calisan PDKS Sistemi

Enibra Sistemi kendi PDKS Donanimi ile online bilgi akisi saglar. Personel PDKS
Terminalinden gecer gecmez bilgileri iK Puantérlerinin ekranlarina yansir.

Gegis Kontrold igin Yetkilendirme

Online gegis kontrolu ile personellerin yalnizca yetkili olduklari alanlara gegisine izin verilir.
Yetki yonetimi iK Yénetimi tarafindan yapilir.

Kimm Haongi Alanda Ne Kadar Zaman Gegirmis Roporlamasi

AR-GE, Yemekhane, Bilgi islem, vb. &zel alanlara kimlerin, ne zaman giris yaptidi ve bu
alanlarda ne kadar zaman gegirdigi raporlanabilir.

Ay Sonuna Birakmadan GUnu GuUnune Puantaj Calismasi

GUnluk puantaj kontrolleri ve tamamlaoma islemleri igin gok gugld ekranlar bulunur. 1000
civarinda personeli olan bir fabrikada puantdrin gunlik puantaj islemleri 15 dakika gibi
kisa bir sirede tamamlanabilir.

Raporlarin Saglik Bakanligi Sisteminden Otomatik Transferi

Hastalik raporlari her gece otomatik olarak Sadlik Bakanliginin Sisteminden alinir.
Puantorleriniz rapor evrakini islemekle vakit kaybetmez.

Kagit Kullanmadan izin Talebi

Her personel kendi izin bilgilerini ePersonel Uygulomamiz Gzerinden gorur ve talepte
bulunur. izin talepleri iK Yénetimince belirlenmis imza rotasini takip ederek kisilere
elektronik posta ile bildirilir. Yoneticiler elektronik posta Gzerinden onaylama veya reddetme
yapabilirler.

Onaylanan talepler otomatik olarak sistem tarafindan gunlik puantaoj kayitlarina islenir.
Puantorler izin evrakini sisteme islemek i¢in zaman kaybetmezler.

Fazla Mesai Planlama ve Onaya Sunma Sureci

Fazla mesai planlamasi ekip yoneticileri tarafindan toplu liste yontemiyle yapilip sistem
Gzerinden onaya sunulabilir. Fazla mesainin onaylanmasi sonucunda sistem, mesaiye kalan
personelin giris ¢ikis saatleriyle hesapladigl fazla mesai saatini, onaylanan belge ile
karsilastirip onaylar, puantdre mesai onaylama isi birakilmaz.
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Fazla Mesailerin Sistem Tarafindan Yéneticiye Onaya Sunulmasi

Fazla mesai planlanamiyorsa, sistem fazla mesai yapmis personelini, ydneticileri bazinda
gruplayarak listeler ve listelerin onaylaonmasi igin ilgili ydneticilere elektronik posta génderir.

Gece Galismalarini Zaml Hesaplayabilme

Gece zammi uygulamasi varsa sistem gece zamlarini otomatik olarak hesaplar.

Giris ve Cikis Zamanina Gére Otomatik Vardiya Belirleme

Beklenen vardiyasinin disinda bir vardiyaya gelen personelin vardiyasi, sistem tarafindan
otomatik olarak degistirilerek puantére is birakilmaz.

Yillik izin Bakiyelerinin Otomatik Olarak Her Giin Giincellenmesi

Yillik izin hakedisleri her gin otomatik olarak sistem tarafindan hesaplanir. Sisteme bakan
tim personel guncel yillik izin bakiyesini gorur.

Birden cok Yillik izin Hokedis Tablosu

Yillik izin hakedisi i¢in is Kanunu disinda tablolar kullanilabilir. Ornedin Toplu is Sézlesmesi
gereQince sendikall personel igin farkli izin haklari verilmis olabilir.

Yillik izin Hakedis Tarihinin Otomatik Otelenmesi

Personelin grev, Ucretsiz dogum izni gibi nedenlerle uzun sdreli ise devam etmemesi
durumlarinda sistem yillik izin hakedis tarihini otomatik olarok oteler.

Ucretli Mazeret izni Kotasi Takibi

Yilik Ucretli izin hakki disinda Ucretli Mazeret izni Hakki da verilebilir. Sistem bu hakki yil
bazinda kontrol ederek kullandirir.

5 Dakikada Aylik Puantaj Olusturma

Ay sonunda birkag tusa basilarak bir iki dakika icinde aylik puantaqj verileri olusturulabilir.
Aylik puantaj verileri olusturulurken, haftalik denklestirme, telafi galismalari, mazeret izni
kullandirmalari gibi bir¢ok islem sistem tarafindan otomatik olarak yapilir.
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UCR - Ucretlendirme Modulu

Sinirsiz Ek Gelir Kalemi Tanimlayabilme

IK Kullanicisi diledigi kadar ek gelir kalemi tanimlayabilir. Ustelik bu calakalem olarak
tanimlanan bu gelir kalemleri, tim hazir ve kullanici tanimli dinamik raporlarda,
kullanicilarimizin tanimladigi sekilde gorandr.

Sinirsiz Ozel Kesinti Kalemi Tanimlayabilme

Benzer sekilde 6zel kesinti kalemleri de iK Kullanicilari tarafindan serbestge tanimlanir ve
raporlanir.

Duzenli Odenekler icin Programlama Olanagi

Yemek parasi, yol parasi, yokacak parasi, kasa tazminati, ustalik tazminati vb. tim periyodik
6deneklerinizi ister saat Ucretine bagdli olarak ister tutar olarak ister kistelyevm usuluyle
kolayca tanimlayabilirsiniz. Ustelik her birinden yararlanacak personel grubunu ayri ayri
belirleyebilirsiniz.

Tam Toplu Sézlesmeleriyle Uyumlu ikramiye Tanimlama

Sistem ikramiye tanimi igin de esnek ve parametrik bir yapi sunar. Her 75 saat, t¢ ayda bir
225, vb. birgok farkli hesaplama ydntemi kolayca tanimlanabilir.

Duzensiz Ek Gelirleri MS Excel Belgesinden YUkleme

Hem ek gelirler (prim vb.) hem de &zel kesintiler sisteme bir excel belgesi kullanilarak topluca
yUklenebilir.

Zengin Programlaoma Yetenegi ile DUzenli Maas Avansi Olusturma

Periyodik Maas Avansi veren firmalar igin kullanicilar, ay ortasinda birkag tusa basarak
ylzdeli maas avansi veya 6nceden kisi bazli belirlenmis bir tutar ile toplu avans kaydi
olusturabilir.

Otomatik icra Hesaplama

Sistem icra Kesintilerini, aynen dosyasinda yazildidi sekilde her maas tahakkukunda
otomatik olarak hesaplayip keser. Her ay kullanicilarin tutar girmesine gerek olmaz. icra
kapandi vb. yazilar sistemden hazir halde alinabilir.

Maas Avansi Talebi

Galisanlar ePersonel Uzerinden kagit kullanmadan Maas Avansi veya Uzun Vadeli Borg
Talebi yapabilir.
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3 Dakikada TUm Personel igin Maas Tahakkuku Olusturma

Maas tahakkuku islemleri istenirse bir personel icin istenirse belirli bir personel grubu igin
yapilabilir. Maas tahakkuku islemi 1000 personeli olan bir sirket icin yoklasik 2 dakika surer.

Tam istihdam Tesvikleri icin Uygun Personelin Otomatik Secimi

Tum tesvikler icin sistem personel uygunluk kontrold yapar. Ornedin 6111 kanununa kayitl bir
personelin o ay yeter sayisi olmadigi igin 5510 kanunu ile bildirilmesini sistem otomatik
olarak yapar. Sistem sonraki ay tekrar kontrol yapar ve uygunluga gére personeli 6111
numarali kanundan bildirebilir. Yararlanma suresi dolan kanunlar igin sistem personeli
otomatik olarak 5510 numarali kanuna kaydeder.

5 Dakikada MuhSGK Surecini Tomamlayabilme

MuhSGK belgesini birkag tusa basarak sistemden alir, Maliye Bakanliginin Programina
manuel islem yapmadan yudklersiniz.

5 Dakikada Bankaya Odeme Talimati Hazirlayabilme

Personele yapilacaok 6demelerde bankanizin verecegi excel belgesine ihtiya¢g duymazsiniz.
Birkag tusa basarak saniyeler iginde banka talimati belgesini sistem iginde olusturur ve
bankaya yine sistem Uzerinden elektronik posta ile génderirsiniz.

BES Odeme Listelerinin Sistemden Alinabilmesi

BES Odemeleri icin tahsilat raporunu birkag tusa basarak sistemden alabilirsiniz.

Muhasebe Sisteminiz icin Bordro Tahakkuk Fisi Hazirlama

Muhasebe sisteminize bordro tahakkuk fisi entegrasyonu da, sistem iginden birkag tusa
basarak yapilir. Enibra ilgili fis belgesini muhasebe sisteminize uygun olarak haozirlar.
Kulloanicimiz da bu belgeyi muhasebe sistemine ylkleyerek entegrasyonu tamamlar.

En Cok 2 Saat icinde Tum Ay Sonu islemlerini Tamamlayabilme

Ay sonu islemlerinin tamami 2 saat gibi kisa bir sGrede tamamlanir. Bu sure iginde enibra
kontrol algoritmalari kullanilarak, problemli tahakkuk var mi, hangi konulardan dolayi
problem var raporlanir. Kullanicilarimizin onlarca rapor gekerek kontrol yapmasina gerek
olmaz.

Harciroh Tahaokkuku Hesaplama

Personelin seyahat bilgileri bir forma islenir ve harcirah tahakkuku birkag tusa basarak
hesaplanir. Sirket ydnetmeligine gére harcirah gtindelikleri tim kosullar iK Yetkilileri
tarafindan kolaylikla tanimlanabilir.
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IAL - Ise Alma Moduld

Personel Talebi

Belirli bir pozisyon igin, bir veya birden ¢ok talep yapilabilir. Talebin yapilabilmesi igin ilgili
pozisyonda bos kadro olmasi veya o pozisyonda bulunan dolu bir kadronun yerine talep
yapilabilir. E§er ilgili pozisyonda bos kadro yoksa sistem otomatikman Norm Kadro Talebine
yonlendirir.

Talep bilgilerinde IK Yénetimince belirlenmis aday &zellikleri olsun olmasi seklinde tarif
edilebilir.

Talebi, IK Yonetimince kendisine personel talebi yapabilme yetkisi verilmis kisiler yapabilir.

Personel Talebinin onay stireci (Kimlerin onayindan gegmesi gerektigi) iK Yonetimi
tarafindan tanimlanir.

Norm Kadro Talebi
Pozisyonda bos kadro yoksa veya o pozisyon henudz var olmamis ise Norm Kadro talebi
yapilmalidir.

Norm Kadro Talebinin onay stireci (Kimlerin onayindan gecmesi gerektigi) IK Yénetimi
tarafindan tanimlanir.

Is ilaninin Yayinlanmasi

Sistem Genel Basvuru adi altinda 6zel olarak bir pozisyonun belirtilmedigi bir ilani
barindirir. Bu sayede firmanin personele ihtiyaci olmadigi zomanlarda da adaylar basvuru
yapabilirler.

Genel bagvuru disindaki basvurular mutloka bir pozisyon bilgisi igerir. Pozisyon tarifi
yapilirken, Sirket, isyeri (Sube), Bélim (Departman) ve Unvan (Gorev) bilgileri kullanilir.

s ilani hazirlanirken adaydan beklenen nitelik ve yetkinlikler de metin olarak tanimlanabilir.

ilan belirli bir tarih araliginda yayinlanmak Gizere ayarlanabilir.

Basvuru

Basvuru formlari insan Kaynaklari Yénetimi tarafindan hazirlanir. Formun OzlUk, iletisim,
Aile, Egitim, is Deneyimi formlari sabit olarak yer alir ve degistirilemez. Adayin hangi tercih



En Ib r a enibra Akilli insan Kaynaklari Céztmleri

edebilecegi is alanlari, Nitelik ve Yetkinlik Kriterleri ve bu kriterlerin cevap segenekleri, Ozel
sorular ve bu sorularin cevap segenekleri, bos birakilip birakilamayacaklari bilgisi iK
Y&netimi tarafindan tanimlanabilir.

Adaylar, MUsterimizin Bilgi islem Politikasi izin veriyorsa firma disindayken internet
Gzerinden formu doldurabilir. Aksi halde adayin firma adina bagdli bir bilgisayar ile form
doldurmasi saglanir.

Aday formunu doldurur doldurmaz ilgili posta grubuna sistem tarofindan otomatik bir
bildirim gonderilir. Bildirimde adayin kisa kdnyesi yer alir.

Goérusme Sureci

Adaylar formalarini doldurduktan sonra iK Formlari gézden gegirip gérisme oturumlarini
sistem Uzerinden planlayabilir. Planlar yopildiktan sonra adaya sistem Uzerinden elektronik
posta ile gérismeye ¢agri bildirimi yapilir.

Goérlsmeciler igin, sistemden bir gérisme formu alinip doldurulabilir. Kalemle doldurulan bu
formlar daha sonra gériismeci veya insan Kaynaklari Ekibi tarafindan sisteme islenebilir.
Gorusmeciler dilerse bu formu ¢ikti almoadan da direkt olarak gérisme esnasinda
doldurabilir.

Gorisme notlari calakalem yazilabilir. Ayrica goérismecinin aday hakkinda Olumlu veya
Olumsuz sonucunu segmesi beklenir.

Sinav veya Test Sureci

Adaylar bir veya birden ¢ok sinava veya uygulamali teste tabi tutulabilir. Bu sinav ve testler
enibra Sistemi tarafindan saglanmaz, enibra Sistemi disi ekipmanlarla yapilir. Enibra
Sisteminin bu noktadaki gorevi sinav veya test sonucunun islenmesi ve raporlanmasini
saglamaktir.

Referans KontrolU

Adayin formunda belirttigi referanslarla yapilan gdérismelerin sonucu aday formuna
referans notu olarak islenebilir.

Is Teklifi ve ise Alim

Adaya yapilan is teklifi igin sistemden bir yillik gelir tablosu alinir. Adayin teklifi kabul etmesi
durumunda girilmis tim 6zlik bilgileri Personel ve Ozliik Moduline aktarilir ve SGK Giris ve
2
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dider ise alim islemleri igin ilgili ekibe sistem Uzerinden elektronik posta ile bildirim
gdnderilir.

Aday Havuzunun Sorgulanmasi

Henlz ise ainmamis adaylar ¢ok zengin filtreleme araglari ile birkag saniyede sorgulanip,
potansiyel adaylara ulasilabilir. Bu adaylarin adaylik strecinde kaydedilmis tim bilgileri
incelenebilir.

KVKK Geregince 6 aydan eski aday bilgileri sistem tarafindan otomatik olaraok karartilir.

ARG - Arge Modulu

AR-GE Projeleri Tanimlama

AR-GE Projeleri ve bu projelere bagli is Paketleri aktif olduklari ddnem araliklariyla
tanimlanir. AR-GE Personeli kisiler hangi projelerde, ylzde kag agirlikta galisiyor tanimlanir.

AR-GE Puantaiji

AR-GE Birimi 6zel AR-GE Puantajini duzenler. Bu puantaj bilgileri enibra Sistemi tarafindan
olusturulur, gerekiyorsa AR-GE Sorumlusu puantajda degisiklik yapar.

AR-GE Kalemleri (AR-GE Normal Calismao, AR-GE Hafta Tatili, AR-GE Genel Tatil ve AR-GE VYillik
izin) 6zel kalemlerdir ve normal puantaj kalemlerinden ayrisirlar.

AR-GE Calisanlari igin Buttinlesik Ucret Hesap Pusulasi (Bordro)

AR-GE Kapsaminda ¢alisan personellere ikinci bir bordro verilmez. Calisanlar bir Gcret
hesap pusulasi iginde butlnsel olarak gelir ve giderlerini kontrol edebilir.

Tesvik indirimlerinin Maas Tahakkuku icinde Otomatik Hesaplanmasi

Sistem 5746 ve 15746 sayili kanun tegviklerini otomatik olarak maas tahakkuku esnasinda
hesaplar.

Benzer sekilde vergi tesvikleri de sistem tarafindan maas tahaokkuku esnasinda otomatik
olarak hesaplanir.

Proje Bazli AR-GE Muhasebe Entegrasyonu

Muhasebe Sistemlerinde AR-GE giderlerini proje bazli gdsteren muisterilerimiz igin 6zel bir
gelistirme ¢calismasi yaparak muhasebe fisinin istenilen sekilde olusmasi saglanir.

10
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BTM - Butce Modulu

Asil Verilerin Degisme Riski Yoktur

Butge olusturma islemi, mevcut sistemin bir klonunu yaratir ve butge calismalarinin bu klon
veri tabaninda yapilmasini saglar. Boylelikle hem asil verilerinizin yanliglikla degistirilmesi
veya butge i¢in islenmis tahmini verilerin temizlenmesi geregi olmaz.

Bltge ortami, asil ortamin tim islemlerini barindirdidi icin asil sistemde alinabilen tim
ekranlar ve raporlar bitge sisteminde de ayni sekilde kullanilabilir. Ornegin her ayin icmal
raporlari alinabilir, muhasebe entegrasyonlari yapilabilir.

Kanun Parametrelerin Tahmini

insan Kaynaklari Yonetimi gelecek yil igin Gelir Vergisi Dilimlerini, Asgari Ucreti, SGK Taban
Tavan Matrahlarini, Engelli, Aile ve Cocuk Vergi ve SGK indirimlerini, Kidem Tazminati Tavan
Tutarini belirleyip sisteme isleyebilir.

Ek Gelir Kalemlerinin Belirlenmesi

Ucret disinda yan hak olarak verilen diizenli gelirler igin (Bayram Hargligi, Kasa Tazminati,
Ustalik Tazminati, Yemek Parasi, Yol Parasi, Isinma Yardimi, vb.) tahmini tutarlar islenir.

Bu kalemlerin hangi aylarda hangi personellere uygulanacagini sistem bilir ve zamaninda
uygular.

Personel Sayisinin Degistirilmesi

BuUtce gelecek dénemde personel sayisinin da deQisimini destekler. Bazi personellerinizi
isten ¢ikarabilir veya yeni personeller ise alabilirsiniz. TUm bu islemler, asil sistemdeki gibi
ayrintili yapilabilir.

Kapatilacak bir igyerinin (sube) veya bolumin (departman) tim personelinin birkag tusa
basarak toplu isten ¢ikisi yopilabilir.

Ucret Artislarinin Yapilmasi

insana Kaynaklari Yénetimi hangi ay, hangi personeller icin ne kadar zam yapacagini
belirleyip ilgili aylarda uygulayabilir.

Aylik Puantajlarin Hazirlanmasi

Sistem butge tablosunu olustururken ilgili ayda bulunan tim personelin maas ve tazminat
(Kidem ve ihbar Tazminatlari) tahakkuklarini yapar, ve bltge tablosuna misterimizin
belirledigi basliklar altinda yansitir.

1
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NKT - Nakit Akis Modulu

Odeme Kalemlerini Tanimlama

IK Yénetimi tim &deme kalemlerini diledidi personel grubu ile iliskilendirerek tanimlayabilir.
Ornegin Ayin 1. GUnt Tum Personele Maas Odemesi, 2. GUna BES Primlerinin Odemesi, 10.
GUNU icra Dairelerine Odeme, 15. Guni Dizenli Avans Odemesi, 25. Gint Muhtasar Odemesi,
vb. tim 6demeler ne zaman hangi personel grubuna yapilacak tanimlanabilir.

Nakit Akis igin Aylik Puantaj Olusturma

Sistem fazla mesai olusturmak igin su yontemleri sunar. Son X ayin fazla mesai
gergeklesenlerinin ortalomasi ile bir calisma saati olussun. Gegen sene bu ayda kim kag saat
mesai yoptlysa, o mesai saati baz alinsin. Bir tabloda personel gruplari bazinda kisi basi
veya toplam fazla mesai saati girilsin. Degerler bu tablodan alinarak fazla ¢alisma saati
olusturulsun.

Nakit Akis Tablosu Olusturma

1000 Personeli bulunan bir sirket igcin nakit akis tablosunu olusturmak 15 dakika altinda
tamamlanabilir. Sistem tabloyu olusturmadan 6nce istenen dénem igin tim personele aylik
puantaj olusturur, fazla mesai tohminlerini olusturur arkasindan maas tahakkuklarini yopar.
ve nakit akis tablosunu olusturur. Daha sonra donemsel veya yillik raporlar alinabilir..

Maas tahakkuklari icin her personele aylik puantaj kaydi olusturmak gerekir. Bunun igin
sistem ilgili ayin takvimine bakarak kag is gunu, kag¢ hafta tatili, kag genel tatil var bilir ve bu
bilgilerle aylik puantaj olusturur

Yillik Butge Tablosunun Hazirlanmasi

BUtge tablosunun yapisi, insan Kaynaklari Yetkilisi tarafindan firmanin ihtiyacina gére
olusturulur. Tablonun yapisi olusturulurken ana gruplar, alt gruplar seklinde istenilen
derinlikte gruplomalar tanimlanir ve bu gruplarda yer alacak personel giderleri hem
personelin masraf yerlerine hem de yaka renklerine gore iliskilendirilebilir. Ayrica grubun
hangi bordro kalemleriyle (Normal Calisma Ucreti, ikramiye, Fazla Mesai, Isinma Yardimi, vb)
iliskili olacagi da tanimlanir.

Tdm aylara iliskin tahakkuk islemleri tamamlandiktan sonra birkag tusa basarak butge

tablosu alinabilir. Tablo belirlenen gruplarin yaninda tim aylari sirasiyla kolonlar ve en
sonda yillik toplami verir.

12
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GVN - Guvenlik Modulu

Ziyaret Kaydi

Guvenlik kulUbesinde bulunan ekip gelen misafir kayitlarini bir deftere yazmak yerine sistem
Gzerine kaydeder. Ziyaret bilgilerinde ziyaret eden kisi veya firma bilgisi, ziyaret zomani,
nedeni, kiminle gorusecegi gibi bilgiler yer alir.

Egder ziyaret eden birden ¢ok kisi varsa, her bir misafirin bilgisi ayri ayri alinip kendilerine bir
misafir karti teslim edilir.

Misafirin karti ile gegis yopabilecegdi terminaller tanimlidir. E§er misafire yemek ikram
edilecekse, Guvenlik kaydi yaparken Yemek hakkini da isaretler. Boylelikle misafir karti ile
yemekhaneden gegis yapip yemek yiyebilir.

Ziyaret kaydi, misafiri olan personel tarafindan da énceden yapilabilir. Boylelikle misafirin
kapida bekletilme suresi kisalmis olup, personelin aranip onay alinmasi sureci de atlanabilir.

Misafir ¢ikis yaparken kartini teslim eder ve kaydi ¢ikis zamaniyla kapanir. Ancak ziyarette
birden ¢ok misafir varsa diger misafirler halen ziyarete devam edebilir. Her misafirin
kaydinin ayri ayri yapilmasi bundandir.

KVKK Geregdi tum ziyaretlerin misaofir bilgileri 1yil sonra otomatik olarak sistem tarafindan
karartilir.

Ziyaret Kayitlarinin Raporlanmasi

Ziyaretgiler, misafirler, misafiri gelen personel, tum ziyaret bilgileri raporlanabilir.

Personele Gegici Kart Verilmesi ve Geri Alinmasi

Personelin kartini yaninda getirmemis olmasi durumunda gUvenlik gorevlisi Personeller
Formunu agip personelin gergekligini sorgular. Gergekten kayitl bir personel midir? O
saatte vardiyasi var midir vb. bilgileri kontrol eder. Eger sorguloama sonucunda aksi bir
durum yoksa bosta duran gegici kartlardan birini personel zimmetleyerek teslim eder.
Sistem hangi personelde gegici kart var listeler.

Gegici kartini alan personel, asil karti ile hangi terminallerden gegebiliyorsa gegici kartiyla
da ayni terminallerden gecebilir. Boylelikle, insan Kaynaklarina gitmesi, kart okutamadim

belgesi doldurmasi gerekmez. Puantaoj verileri oksamaz.

Personel ¢ikista yine gUvenlik kulUbesine gider ve kartini teslim eder.
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Acil Durum Tahliye islemi

Acil bir durumda veya tatbikatinda, Glvenlik Sorumlusu sistemden Acil Durum Butonuna
basar ve tahliye islemini baslatir. O anda sistem toplanma alani sorumlularinin posta
adreslering, igcinde an itibariyle o lokasyonda bulunan tum personel, taseron ve misafir
kisinin bilgisini iceren bir excel belgesi gdonderir. Boylelikle binalarin tamamen tahliye edilip
edilmedigi yoklamasi yapilabilir.

Yoklamanin bir alternatifi de toplanma alanlarinda bir PDKS Okuyucusunun bulunmasidir.

Boylelikle tahliye bolgesine gelen personel kartini okutarak veya parmagdini okutarak
yoklamasini verebilir.
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PRF - Performans Degerlendirme

Farkli Personel Gruplari igin Farkli Degerlendirme Donemleri

Farkli personel gruplariigin 6rnegin Beyaz Yakallar igin ayri Mavi Yakalilar igin ayri
performans deQerlendirme donemi belirlenebilir.

Personelin Hedefleri Kendisi ve Yoneticisi Tarafindan Ayri Ayri Belirlenebilir

Hedef tanimlama, hem sorumlusu (personel) hem de yodneticisi tarafindan ayri ayri
yapilabilir.

Hedefler Uzerinde Uzlasi Sistem Uzerinden Yapilir

Hedefler karsi tarafin onayina sunulur. Personel yoneticiye, ydnetici de personele. Hedefi
onaylayacak taraf onayini hedefi revize ederek verebilir. Bu durumda hedef diger tarafin
onayina sunulur.

Performans Donemi Boyunca Hedef Belirleyebilme

Hedef belirleme isi istenirse performans dénemi boyunca (Yil boyunca) yapilabilir. Sadece
donemin basinda bir kez belirleme kisitti yoktur.

Hedef Adirliklari Yéntemi ile Onemli Hedefleri One Cikarma

Her hedef i¢in bir agirlik (nem katsayisi) belirlenir. Katsayilarin toplaminin 100 etmesi
zorunlulugu yoktur.

Yetkinlik Kriterlerini Unvan (Gérev) Bazli Belirleyebilme

Donem sonlarinda yetkinlik degerlendirmesi yapilir. Hangi personelde hangi yetkinliklerin
hangi agirlikta degerlendirilecedi, IK Uzmanlarinca sisteme tanimlanir. Tanimlamalar, Unvan
Dulzeyi, Unvan, Yaka Rengi gibi personel gruplari bazinda belirlenebildiginden iK
Uzmanlarinin kisa zamanda tutarli bir sekilde bu yetkinlikleri belirlemesi mimkdn olur.

360 Derece Yetkinlik Degerlendirmesi Yapabilme

Yetkinlik degerlendirmeleri 360 derece yapilabilir. Bir kisi, kendisi, ydneticisi, es dlizey
galisanlar ve astlari tarafindan degerlendirilebilir.

Enibra Robotu ile Yetkinlik Degerlendirme Eslesmelerinin Otomatik
Yapilmasi

Personel sayisi ylUksek departmanlarda 360 derece yetkinlik degerlendirmesi yapmak gugtur.
Gok sayida degerlendirici, gok sayida personeli degerlendirmelidir. Kimin kimi
degerlendirilecedine enibra robotu karar verir ve esleme listesini hazirlar. Boylelikle iK
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Uzmanlarinin bu konu igin minimum vakit harcamasi saglanir. iK Uzmanlari bu eslesmeleri
degistirip farkli eslesmeler tanimlayabilir.

Degerlendirme Durumlari Bazinda Sayilarinin Canli Takibi

IK Uzmanlari kag kisi dederlendirmesini tamamlamis, kag kisinin dederlendirme yapmasi
bekleniyor, sistem Uzerinden gorebilir. Ayrica enibra Robotu degerlendirme déneminde
hentz degerlendirmesini tamamlamamis kisiler elektronik posta ile hatirlatma yapar.

Performans Primlerinin Hesaplanmasi ve Bordroya Otomatik Aktarilmasi

Degerlendirmeler tamamlandiktan sonra iK Yénetimi prim hesabini sisteme yaptirir. Prim
hesabi igin firma ydnetiminin bir prim butgesi vermesi veya ¢alisanlarinin maaginin belirli bir
kati formulleriyle prim tutarlari hesaplanabilir. Hesaplanan prim tutarlarinin, yine iK
Yonetiminin belirledii bir tahakkuk doneminde personelin ek 6deneklerine otomatik olarak
aktarilmasi saglanir.

Performans ve Yetkinlik Sonuglarina iliskin Zengin Raporlama Olanad

Tdm degerlendirmeler sonucunda kisi bazli veya bolim (departman) bazli performans
analizleri alinabilir. Performansinda disus olanlar, yukselenler, en iyi performans
gosterenler veya en kétU performans gdsterenler raporlari alinabilir.

Performans ve Yetkinlik Sonuglarina Gére Egitim ihtiyacini Belirleme

Sonuglar alindiktan sonra sistem egitim almasinda fayda gdérdigu personeli listeler.
Yoneticiler de egitim ihtiyaci olusturabilir.
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YMK - Yemekhane Modulu

Yemekhane Tanimloma

Birden ¢ok isyeriniz ve her isyerinizde bir yemekhaneniz olabilir. Hatta bir isyerinizde birden
cok yemekhanenizde bulunabilir.

Yemek Hizmeti Aldiginiz Firmalari Tanimlama

Yemekhane bazindo, hangi yemek sirketi ile galistiginizi tanimlayabilirsiniz. Her bir firma igin
ayri ayri yemek menuleri tanimlayabilirsiniz. Bu mendulerin fiyatlarini isleyebilirsiniz.

Ogin Tanimlama

Yemekhane bazindo, hangi saatler arasinda gliinde kag 6§un yemek servisi varsa
tanimlayabilirsiniz. Ornedin A Yemekhanesinde Sabah 07.00 - 09.00 Arasinda Kahvalti, 6glen
11.30 - 13.30 arasinda Ogle Yemegi seklinde tanimlama yapabilirsiniz. Béylelikle sistem yemek
adetlerini 6§Un bazinda raporlayabilir.

Beklenen ve Gergeklesen Yemek Dagitimini Gorebilme

Yemekhane bazinda gin gun yemek adetlerini géruntlleyebilirsiniz. Bu adetlerin kagi
personel, kagl misafir ve taseron igin verilmis gorebilirsiniz.

Yemekhane Gegis Kontrolu

Bir kez yemek yiyen kisinin ayni 69unde ikinci kez yemek almasini sinirlayabilirsiniz.

Karti yaninda olmayan personel icin arkadasinin karti ile yemek almasina izin verebilirsiniz.
Bu 6zellik ikinci kez yemek hakki olmamasi durumda da yapilabilir. Yemekhane sorumlusu
verilen yemek adedini anlik olarak izleyebilir.

Yemek Firmasinin faturasinin Kontrolu

Sistem verilen yemek adedini ve her yemegin fiyatini bilebildidi icin yemek firmasinin
gdnderecegi fatura tutarini dnceden raporlayabilir ve kontrol edilmesini sadlayabilir.

Galisanlariniz Yemek Haokkinda Yorum Yapabilir

Calisanlariniz ePersonel Sistemi Gzerinden her gln igin ayri ayri yorum yapabilir. insan
Kaynaklari en ¢ok bedenilen ve en az begenilen menduleri raporlayabilir.

GUnun Yemegi Bildirimi

Sistem her 6gUn dncesinde ilgili personele glinun yemek menUsuny elektronik posta ile
bildirir.
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IMT - Zimmet YOnetimi

Zimmet Kaydi Olusturma

Zimmetlenecek tim ekipmani kategorileri altinda marka model seri numarasi gibi 6zelliklerle
tanimlayabilirsiniz.

Personele bir veya birden ¢ok ekipmani, bir form altinda “Zimmet Teslim Tutanadr"
zimmetleyebilirsiniz.

Zimmeti teslim alirken de bir form duzenleyebilirsiniz. Bu formda ekipmanin saglam teslim
alinip alinmadigini da belirtebilirsiniz.

Kimde Hangi Ekipmanlar Zimmetli veya Hangi Ekipman Kimlere Zimmetlenmis Sorgulamasi
ister belirli bir personelin zimmetli ekipmanlarini gérmek isteyin, isterseniz de belirli bir
ekipmanin kimde oldugunu gérmek isteyin. GUgld zimmet akranlari sayesinde rapor almaya
ihtiyag olmadan bu sorularin cevaplarini alabilirsiniz.

Ekipman Stokunun Tutulmasi

Ekiopmanlari koydugunuz depolari tanimlayabilirsiniz. Hangi depoda hangi ekipmandan kag
adet var gorebilirsiniz. Depo bazinda sayim yapip sayilarinizi revize edebilirsiniz. Depolar
arasinda ekipman transferi kaydi yapabilirsiniz. Depo tanimlamak ve ekipman stokunu
tutmak zorunlu degildir. isteyen misteriler zimmetleme islemlerini stok takibi yapmadan da
yapabilir.

Zimmet Yonetimi icin Farkli Sorumlular Belirleyebilme

Her ekipmanin daditimi ve takibi ile ilgili bir sorunlu birim tanimlanir. Ornegdin bilgisayar
ekipmaninin zimmetlenmesi islemlerini Bilgi islem Birimi yaparken, Kislik Yazlik Elbiseleri idari
isler Birimi yapabilir.

Asgari Stok Seviyesi Bildirimi

Deponuzda bir ekipman igin tanimladiginiz miktarin altina ddsme olursa sistem ilgili kisilere
elektronik posta ile “Asgari Stok Seviyesinin Altina DUsuldl" bildirimi yopar.

Is Akdi Sonlandirilan Personel icin Zimmetli Ekipman Kontrold

Sistem, is akdi sonlandirilan bir personelin Gzerinde teslim etmedidi zimmetli ekipman var mi
kontrol eder. Eger varsa is akdi sonlandirilmasina izin vermez ve kullaniciyi, ekipmani teslim
almasi igin uyarir.
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EGT - EQitim Yonetimi

Egitim Katalogu Olusturma

Gerek firmanizin ¢alisanlari tarafindan verilebilen i¢ eQitimler, gerek disaridan satin alinan
eQitimler icin bir egitim konusu katalogu olusturabilirsiniz.

ic egitmenlerinizin kullanabilecegi editim kilavuz belgelerini sisteme ylkleyebilir boylelikle
her egitmenin sistemden indirebildigi bu belgelerle standart bir egitim verilmesini
saglayabilirsiniz.

Egitim konularini anlamli kategorilere ayirip, kategori bazli raporlamalar yapabilirsiniz.

Yasal zorunluluk 6zellikli egitimleri isaretleyebilir, egitimlerin uyguloma bigimine gdre
(Orguin, Uzaktan, Sirket Ziyareti, vb.) siniflandirma yapabilirsiniz.

Kimler Ne Zoman Hangi EQitimi Almali Bilgisini Sistemden Alabilirsiniz
Egitim konularina gegerli olma émri tanimlayip, egitim alan personelin bir doha ne zaman
bu egitimi almasi gerektidini sistemden alabilirsiniz.

Her egitim konusunu belirli bir personel grubu ile iliskilendirerek egitim konusu ve personel
iliskisi kurabilirsiniz.

Yillik Egitim Plani Olusturma

Egitim konulari personel gruplari ile iligkilendirildikten sonra bir kag tusa basarak Yillik
Egitim Planini olusturabilirsiniz.

Planda egitim konulari bazinda aylara gére ihtiyag, Planlanan ve Gergeklesen Personel
sayilarini gérebilirsiniz.

Egitim ihtiyaci olustuktan sonra kaba planlama veya ayrintili planloama yapilabilir. Kaba
planlamada egitim yeri, egitmen ve katiimcilar isim isim belirtilmez. Ornegin bu ay Mavi
Yakali Personel igin ISG egitimi verilecek kaba bir planlamadir. Ayrintili planlama érnegi igin
su tarihte, surado, bu egitmen tarafindan su kisilere egitim verilecek. Ayrintili planlama
eQitim aktivitesi olusturmayi gerektirir. Aktivite olustururken bir kaba plan ile
iliskilendirilebilir.

EQitim Aktivitesi Olusturma

Bir EQitim Konusu igin belirli bir tarihte, belirli bir yerde, belirlenmis egitmenler tarofindan
kimlerin katiimci olacagini da belirterek egitim aktivitesi tanimlayabilirsiniz. Aktivitede
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birden ¢ok egitmen gorev alabilir. Egitmen belirlenirken, sistem uygunluk kontroltd yopar. Bir
egitmenin ayni anda iki farkli egitim aktivitesinde olmasina izin verilmez.

Katilimcilar igin de uygunluk kontrold yopilir. Uygunluk yalnizca baska bir egitim
aktivitesinde kayitl olmasi yoda olmamasi degil, personelin egitim tarihinde izinli veya
istirahatli olmamasi da kontrol edilir.

Egitim aktivitesinin maliyeti de Egitim Ucreti, Konaklama, Ulasim ve Yemek giderleri
kategorilerinde islenebilir.

EQitim Degerlendirme Anketi

Egitim gerceklesir gerceklesmez degerlendirme anketleri olusturulup her bir katiimcinin
ePersonel Uygulomasi Uzerinden doldurmasi igin o katilimcilarin elektronik posta
adreslerine gonderilir. Ayrica personel ePersonel Uygulamasina girdiginde Gorevlerim
kisminda “Doldurmaniz gereken egitim anketleri var" uyarisini gorur.

Anketler kagit kullanilmadan sistem Gzerinden doldurulur. insan Kaynaklari Ekibi kag kisinin
formunu doldurup doldurmadidini izleyebilir.

Anket formlarinda yer alacak soru gruplari, sorular ve bu sorularin cevap alternatifleri insan
Kaynaklari Egitim Yetkilisi tarafindan tanimlanir.

EQitim Raporlari

Kategori veya konu bazli kisi/saat raporlari, maliyet raporlari, vb. birgok rapor sistemden
hazir halde tablo ve grafik olarak alinabilir. Ayrica Kullanici Tanimli Sorguloamalarla her tarld
eQitim igerigi 6zgurce listelenebilir.
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ZMD - Zamanli Degerlendirme

2 Aylik Deneme Suresi Degerlendirmesi

Modul lisans bedeli igcinde mUsterimizin bir dederlendirme formu Ucretsiz olarak gelistirilip
sUreci hazirlanir. Bu noktada kanunda da yer aldigi igin 2 Aylik Deneme Siresi SUreci ilk
form olarak gelistirilir. Ancak mUsterimiz é. ayin sonunda da bir degerlendirme yapilmasini
isterse ikinci bir form ve slrec¢ te ek gelistirme yapilarak gelistirilir.

Her firma kendine 6zgUu form yapisiyla ve degerlendirme kriterleri ile sUreci yonettiginden
formlar musteriye &zel olarak gelistirilir.

Bu modul ile yalnizca personelin ise devam edip etmeyecegini karar vermeye ydnelik
degerlendirmeler yapilmaz. Ornegdin misterimiz ise alinan personelin, ise alma slrecini
degerlendirmesi icin de bir stire¢ hazirlatabilir. Onemli olan, belirli bir olayin sonrasinda bir
zomanin gegmesiyle tetiklenecek bir degerlendirme sGrecinin ihtiyag olmasidir.

Degerlendirme Yapin Bildirimi

Sistem degerlendirme zamani geldiginde ilgili kisiye elektronik posta ile bildirimde bulunur.
Bu bildirim yine sistem tarafindan her sabah tekrar eder. Ta ki degerlendirme yapilana
kadar.

Kagit Kullanmadan Sistem Uzerinden Degerlendirme

Degerlendirme bildirimini alan kisi, ePersonel Uygulamasindan ilgili personelin
degerlendirme formunu goéruntuler ve degerlendirmesini yapar.

Formun igindeki kriterler mUsterimizin istegi dogrultusunda gelistirilir. Bazi érneklerde
kriterlere verilen cevaplar ile bir puan olusur ve bu puanin, olumlu sonuca mi, olumsuz
sonuca mi donusecegi sistem tarafindan belirlenir. Degerlendirici sonucu gdremez.
Sonuglari insan Kaynaklari alir ve gerekli islemleri yapar.

Degerlendirmenin imzaya Acilmasi

Degerlendirici bir kisi olabilir. Ancak degerlendirme formunun altinda birden gok kisinin
imzas! bulunabilir.
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ESN - Esnek Yan Haklar Modulu

Esnek Yan Haklarin Tanimlanmasi

Belirli kategoriler altinda (Nakit Para, Sirket Araci, Sadlik Sigortasi, Bireysel Emeklilik, Yemek
Geki, Egitim, Tatil Ceki, Giyim Ceki) birden ¢ok esnek yan hak kalemi tanimlanabilir.

Personel Esnek Yan Hak Butgelerinin Tanimlanmasi

Gerek personel personel, gerekse personel gruplari bazinda butge tanimlanabilir.

Esnek Yan Haklarinizi Belirleyiniz Bildirimi

Esnek yan haklarin ne zaman belirlenecegi insan Kaynaklari Yénetimi tarafindan sisteme
tanimlanir. Sistem ilgili ddneme girildiginde esnek yan hak butgesi tanimlanmis tim
personele elektronik posta ile “Esnek Yan Haklarinizi Belirleyiniz" bildirimi yapar.

Esnek Yan Haklarin Belirlenmesi

Bildirimi, alan personel ePersonel Uygulomasinda giris yapar ve butgesini tercih ettigi yan
haklart ile kullanir.

Personel, tercihlerini yapar yapmaz yil boyunca hangi aylarda ne kadar net gelir elde
edecegini sistemin sundugdu bir tablodan gorebilir. Buna gére tercihlerini farkli sekilde
revize edebilir.

Maas Tahakkuklari icin Esnek Yan Haklarin Ucretlendirme Kaydi

insan Kaynaklari Yénetimi, ddnem sonunda tercih segenedini kapatir ve birkag tusa basarak
yil boyunca personelin maas bordrolarinda yer alacak esnek yan hak édenek kalemlerinin
olusmasini saglar.
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MBL - enibra Mobil Uygulomasi

Yoklama

Konum bilgisine gore sirket konumunda olan kisilerin PDKS cihazlarina kart basmasina
gerek kalmaz, mobil PDKS goérevi gorar.

izin Talep

Personelin izin talep etmesini ve talep ettigi iznin onay durumunu takip etmesini saglar.

Vardiya

Personelin bulundugdu vardiya bilgilerini gérmesini saglar

Avans Taleplerim

Personelin avans talep etmesi ve talep ettigi avansin durumunu takip etmesini saglar.

Uygulama Araylzu

enibra

Kullanic ilemleri

Bakiyelerim

Ut

* SUrekli daha iyi 6zellikler kazandirmak UGzere yazilim gelistirme devam etmektedir. Yeni 6zellikler eklenmis ve gérinim bir miktar
degismis olabilir. MUsteri onayi ile bu degisiklikleri kullanmayi tercih edip etmeme hakkina sahiptir. enibro, mUsteri 6zel talebi
dogdrultusunda olmayan gelistirmeleri modil kapsaminda gérmekte ve herhangi bir lcret talep etmemektedir.
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